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People Analytics withaHuman Touch Managing Change

Libérezle potentiel de vos talents
avec des données RH utiles

Et si vos décisions RH devenaient aussi stratégiques qu’humaines ?

QrLeader réinvente la maniére de voir,comprendre et piloter vos talents, grace a une plateforme de People
Analytics simple et puissante, basée sur le People Model Canvas.

Faites parler vos données humaines : évaluez vos équipes en quelgues minutes, alignez les parties prenantes, et
transformez chague décision en levier de performance, déquité et dimpact.

Des données claires pour décider mieux, plus vite et plus justement.

Finilintuition floue. Place a I’'action éclairée.

Des réponses concrétes aux grands défis RH d’aujourd’hui et de demain:
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Fidéliser Piloter les talents Renforcerle Aligner talents & Préparer demain:
& attirer les talents avec agilité, équité leadership etla stratégie transformation digitale,
dansunmarché etclarté culture managériale grace adesindicateurs IA, diversité des
compétitif RH actionnables attentes...
Vos challenges La solution Q7Leader vous apporte...

Décisions RH trop subjectives Une grille dévaluation claire & commune

Manqgue de visibilité sur les potentiels Une cartographie des talents et des risques

Difficulté a objectiver les mobilités Des données fiables pour les arbitrages RH

Sentiment d'injustice dans la reconnaissance Un outil danalyse aligné rémunération & contribution

UNE PLATEFORME COLLABORATIVE .
POUR UNE CULTURE DES DONNEES PARTAGEE PAR TOUS

CEO

Une vision stratégique

des talents

« Indicateurs RHintégrés au
pilotage global

« Sécurisation des postes clés

- Alignement entre stratégie et
talents

- Culture managériale équitable
et performante

DRH

Un levier pour jouer unrole

stratégique

« Connexionentre SIRH,
mobilité et enjeux business

» Revue des talents facilitée,
plans de succession outillés

» Données pour anticiper
risques RH et besoins de
recrutement

- Positionnement renforcé du
DRHcomme acteur de la
transformation

Manager

Du concret pour piloter son

équipe

« Cartographie claire des
contributions et des axes
damélioration

- Outil simple pour mener des
entretiens efficaces

- Unlangage partagé pour
décider avec justesse

+ Plusdautonomie dansle
pilotage humain

Collaborateur

Une expérience plus juste et

engageante

- Visibilité sur son potentiel et
ses perspectives

 Feedback structure et
reconnaissance valorisée

- Parcours de développement
clairs
Engagement renforceé grace a
une meilleure transparence
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Lapproche MindForest : votre partenaire Q7Leader
Des modules complémentaires, activables selon VOS besoins

OF al (0

Team Scan m Manager Scan Reward

Evaluation des Auto-évaluation Evaluation du manager Evaluationdela
collaborateurs par leur par le collaborateur par ses collaborateurs rémunération et des
manager leviers de motivation

Notre démarche en 4 étapes
pour activer vos People Analytics

COMPRENDRE STRUCTURER SCANNER RESTITUER
avant d’agir pour évaluer l'utile pour objectiver pour décider
Aligner Fambition, Définirlesroles, Lancerle Scan Partager lesrésultats
clarifier les attentes, lesattendusetles etrecueillirune etformulerdes
cadrer le projet. donnéesaintégrer. photographie fiable recommandations
destalents. concrétes.
Nous co-construisons Nous formalisons les Chaque collaborateur Nous vous remettons
avec les sponsors, les roles cibles, les criteres estévalué selonles7 une synthése visuelle
RH et le management dévaluation, et préparons dimensions, permettant et actionnable pour
une vision claire de la les données nécessaires de faire émerger une renforcer lalignement, la
démarche, son périmétre au paramétrage de la cartographie claire des clarté etlengagement
et ses objectifs. plateforme. contributions, potentiels des équipes.
et zones de tension.
Une plateforme pensée pourlesmanagers, : lls nous ontfait confiance
auservice des RH et de la stratégie S
- Méthodologie RH systémique (People Model Canvas) cegecom CI RCI'E m
« Architecture modulaire et déploiement progressif :
« Implication de toute Porganisation : collaborateurs, managers, RH AP
- Intégration aux pratiques existantes (revue, développement, mobilité) : E

- Plateforme multilingue | Interface sécurisée

Préts adécouvrir Q7Leader ?
Contactez-nous pour une déemo personnalisee.

Contactez-nous MindForest S.A Addresse

+3524393666 770 34, rue Michel Rodange PO Box 1247
info@mindforestcom -2430 Luxembourg L1012 Luxembourg




